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ЗАПОРІЗЬКА МІСЬКА РАДА

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ І НАУКИ

ТЕРИТОРІАЛЬНИЙ ВІДДІЛ ОСВІТИ

Шевченківського району

Запорізький навчально-виховний комплекс № 19

вул. Військбуд, 13, м.Запоріжжя,690013,тел.(0612)227-05-64,(0612)227-05-54,(0612) 227-05-53,                       E-mail:zps19@ukr.net, Код ЄДРПОУ 25493174

Н А К А З
від 01.09.2017 року                                                                                                          № 610р
Про організацію методичної роботи  
з педагогічними кадрами у 2017/2018 навчальному році

З метою удосконалення фахової та професійної майстерності педагогічних працівників, створення сприятливих умов для стимулювання педагогічного колективу до творчого пошуку, подальшого вдосконалення навчально – виховного процесу, створення системи безперервного навчання, забезпечення можливостей постійного духовного самовдосконалення, створення умов для формування здорового валеологічного середовища усіх учасників навчально – виховного процесу, організації дослідницько – експериментальної роботи вчителів та учнів, а також збереження індивідуальності вчителя – гуманіста, педагога, психолога, дослідника, враховуючи рівень професійної компетенції педпрацівників, результатів діагностики всіх категорій педпрацівників та індивідуальні запити, на підставі аналізу методичної роботи в школі за 2017/2018 н.р., з метою ефективної організації методичної роботи в ЗНВК № 19

НАКАЗУЮ:

1.Продовжувати спрямовувати методичну роботу у 2017/2018 н. р. на реалізацію проблемної теми школи: «Система моніторингового супроводу управління якістю освіти дошкільно-шкільних ланок навчально-виховного комплексу для реалізації Нової української школи через шкільну комп’ютерну програму» та методичної теми «Формування життєвих компетенцій вихованців та педагогічних працівників шляхом впровадження хмарних, інформаційних та інтерактивних  технологій в ході реалізації Державних освітніх стандартів Нової української школи».

2. Визначити пріоритетними завданнями методичної роботи на 2017/2018 н.р.: 

2.1.Удосконалення змісту, форм і методів навчально – виховного процесу шляхом:

- здійснення постійного моніторингу показників роботи педагогічних працівників для вчасного коригування та прийняття управлінських рішень щодо вдосконалення їхньої діяльності; 
- забезпечення комплексного підходу до вирішення завдань загальної середньої освіти та охорони здоров’я і життя дітей, належного мінімального рівня життєвих компетенцій;

- забезпечення належних умов для поступової адаптації учнів 1-х,5-х класів до навчання в школі І-ІІ ступеня, цілеспрямовано скоординувавши дії вчителів, їхній професіоналізм, досвідченість;

-максимального забезпечення учнів закладу необхідними підручниками і навчальними посібниками;

- оптимізації системи підготовки педагогічних працівників до своєчасного виявлення, підтримки та створення умов для навчання і розвитку обдарованої молоді, всебічного розвитку юної особистості з максимальним урахуванням її індивідуальних здібностей та обдарувань;

- особистісно-зорієнтованого підходу до навчання і виховання учнів;

- впровадження елементів експерименту та широкого втілення інновацій педагогів щодо творчого розвитку дитини в початковій ланці, рівневої диференціації в середніх класах, профілізації та спеціалізації в старших класах у творчому поєднанні з внутрікласною диференціацією та індивідуалізацією навчання;

- спрямування зусиль на створення умов для набуття кожним учителем умінь та навичок використання сучасних ІКТ у навчальному процесі;

- посилення уваги на якісну реалізацію Державного стандарту дошкільної, початкової та базової освіти, державної програми розвитку і функціонування української мови;

-розширення сфери творчої співпраці з науковими установами з метою сприяння творчій та науково-дослідницькій діяльності учнів та педагогів школи;

- вивчення, узагальнення, пропаганди та впровадження кращого педагогічного досвіду;

- використання прогресивних педагогічних технологій на основі активізації та інтенсифікації навчально-виховного процесу, ефективності управлінської діяльності.

2.2.Розвиток творчої активності педагогів: підвищення  кваліфікаційного та професіонального рівня, компетентності, духовності та відповідальності за результати своєї праці, вироблення системи стимулів для підвищення фахової майстерності педагогів та ефективності їх роботи.
3.Заступнику директора школи з НВР Буркот Л.П.:

3.1. Методичну роботу з педагогічними кадрами спрямувати у відповідності з Державною національною програмою «Освіта» (Україна ХХІ ст..), Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Концепції національного та громадського виховання», Державної програми «Учитель», нових Державних стандартів початкової та середньої загальної освіти, на реалізацію Програми роботи з обдарованими дітьми та вдосконалення  інноваційних технологій педагогічного супроводу, навчання, виховання та розвитку.

3.2.Продовжити роботу з узагальнення системи роботи щодо інноваційних процесів.

3.3.Цілеспрямовано поєднувати основні форми підвищення кваліфікації педагогічних кадрів,системи між курсових методичних заходів, цим самим забезпечити готовність до постійно професійного самовдосконалення.

3.4.Навчати педагогічних працівників методам самодіагностики, самооцінки, самоконтролю та самокорекції.
3.5.Забезпечити обґрунтоване поєднання норм і стандартів освіти з використанням інноваційних технологій та інтерактивних методик на засадах особистісного та діяльнісного підходу  до навчально – виховного процесу.

3.6.Систематично забезпечувати участь педагогічних працівників школи у роботі міських методичних об’єднань  та у міських методичних заходах згідно плану роботи НМЦ міста та НМК Шевченківського району.

3.7.Забезпечити проходження курсової перепідготовки педагогічних працівників при ОІППО згідно перспективного плану.

3.8.Проводити цілеспрямовану роботу з обдарованими дітьми, розвивати їхні творчі здібності шляхом залучення до наукової співпраці з педагогами та провідними спеціалістами вищих навчальних закладів.

4.Затвердити структуру методичної роботи в навчально-виховному комплексі (додаток № 1).
5.На основі аналізу результатів діагностування педагогічних працівників, з метою вдосконалення їх фахового та методичного рівня, пропаганди передового педагогічного досвіду затвердити наступну мережу колективних форм методичної роботи:
5.1.Шкільні методичні об’єднання (ШМО):           

- вчителів початкових класів з проблеми: «Впровадження інтерактивних технологій навчання, розвитку та виховання у навчально – виховному процесі через формування ключової компетентності молодших школярів в ході впровадження нового державного стандарту початкової загальної освіти» /керівник ШМО Кукуня Т.В./;
- вчителів філологічних дисциплін з проблеми: «Сучасні педагогічні новації, інформаційні технології як форма компетентнісного підходу, наступність та перспективність при вивчені української та російської мов в ході реалізації Державних освітніх стандартів» /керівник ШМО Харенко Т.І./;
- вчителів математичних дисциплін з проблеми: «Методичні та дидактичні аспекти формування компетентно освіченої особистості учнів та вчителів МО шляхом впровадження інтерактивних та інформаційних технологій на уроках математики, інформатики, фізики в ході реалізації Державної освітнього стандарту» /керівник ШМО Горська І.С./;
- вчителів суспільно – природничих дисциплін з проблеми: «Розвиток життєво творчих компетентностей учнів на основі особистісно орієнтованого підходу в процесі навчання через наступність та перспективність з опорою на сучасні інформаційні та інтерактивні технології через реалізацію нового Державного освітнього стандарту» /керівник ШМО Малига Л.П./;
- вчителів іноземних мов з проблеми: «Формування компетентно-освіченої особистості учнів на уроках іноземної мови шляхом впровадження інформаційних та інтерактивних технологій в ході реалізації Державного освітнього стандарту» /керівник ШМО Калошина Т.М./;
- вчителів особистісного розвитку з проблеми: «Розвиток основних життєвих компетентностей учнів на основі особистісно – орієнтованого підходу шляхом впровадження інформаційних та інтерактивних технологій через реалізацію нового Державного освітнього стандарту» /керівник ШМО Зінченко А.В./;
- вчителів фізичної культури з проблеми: «Підвищення компетентності учителя фізичної культури через використання інноваційних технологій в ході реалізації Державного освітнього стандарту» /керівник ШМО Бей В.І./.
5.2.  Динамічні групи:

-«Технологія модульного навчання» - керівник вчитель біології Михайлова В.В.;
-«Проектна технологія» - керівник вчитель географії Малига Л.П.;
-«Використання елементів інтерактивних технологій у викладанні предметів» - керівник вчитель 
5.3. Школа молодого фахівця – керівник заступник директора школи з НВР Старова І.В.

6.Затвердити склад методичної ради школи:

голова НМР – Тандура Г.О., директор школи, вчитель математики, учитель - методист;

заступник голови НМР – Буркот Л.П.,заступник директора школи з НВР, вчитель географії, учитель – методист;
секретар – Параскевич О.В., учитель початкових класів;

-Добринь Л.М., заступник директора школи з НВР, вчитель російської мови та літератури, учитель – методист;
-Харенко Т.І., керівник ШМО учителів філологічних дисциплін, учитель української мови та літератури;

-Калошина Т.М., керівник ШМО учителів іноземної мови, учитель англійської та німецької мов;

-Малига Л.П., керівник ШМО учителів суспільно – природничих дисциплін, учитель географії;

-Горська І.С., керівник ШМО учителів математичних дисциплін, учитель математики, учитель – методист;

-Оверчук Л.В., бібліотекар школи;

-Болкова З.В., заступник директора школи з ВР, учитель основ здоров’я, старший вчитель;

-Кукуня Т.В., керівник ШМО учителів початкових класів, учитель початкових класів;

-Михайлова В.В., керівник динамічної групи, учитель біології, старший вчитель.

7.Методичній службі (заступникам директора школи Буркот Л.П., Добринь Л.М.):

7.1.Розробити помісячну складову методичної роботи в навчально – виховному комплексі та затвердити її на методичній раді школи.

7.2.В термін до 25.09.2017 р. завершити планування та організацію роботи шкільних  форм підвищення професійного рівня педагогів.
7.3.Забезпечити проведення індивідуальних та групових консультацій для  різних категорій педагогічних працівників протягом року.
7.4.Постійно тримати на контролі стан курсової перепідготовки при ОІППО     педпрацівниками школи, та термін атестації згідно графіку.

7.5.Забезпечити участь педагогів школи в роботі обласних, міських творчих групах, планових семінарах та інших методичних заходах.
7.6.До 15.09.2017 р. спланувати та затвердити план роботи методичної ради школи на новий навчальний рік.

7.7.До 13.10.2017 р. учителям – предметникам  внести дані стартових контрольних робіт до комп’ютерної бази даних школи, результати  надати до методичного кабінету.

7.8.Провести олімпіади з предметів згідно графіка (І-ІІ тур).
7.9.Проаналізувати стан методичної роботи в закладі з виданням підсумкового наказу до 25.05.2018 р.
7.10.Провести інструктивно-методичні наради:
- Впровадження Нового державного стандарту у 9 класах. /Робота за оновленими навчальними програмами у 2017/2018 н.р., вивчення основних змін у програмах. Організація і проведення навчальних екскурсій у початковій ланці та у 5-8 класах. Навчальна практика у 10 класі/ - вересень;
- Впровадження педагогічних хмарних технологій як засіб підвищення ефективності навчально-виховного процесу - жовтень;
- Виявлення, вивчення, узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду – лютий;
- Особливості організації і проведення традиційних (нетрадиційних), технологічних уроків  - березень;

Застосування інноваційних виховних технологій у роботі з дітьми – квітень;

- Державна підсумкова атестація у 4, 9 класах: методика проведення – травень.
8.  Керівникам шкільних МО, динамічних груп:
8.1.До 09.09.2016  р. спланувати роботу методичних об’єднань на навчальний рік.
8.2.До 09.09.2016 р. надати плани з самоосвіти вчителів – предметників, 

вихователів ДНВ до методичного кабінету.
8.3.Глибше вивчати стан методичної роботи, її вплив на рівень професійної майстерності учителів, підвищення якості навчально – виховного процесу.
8.4.Систематично впроваджувати в практику навчання літературні форми розвитку, психологічний супровід та діяльнісний підхід.

8.5.Всю  методичну роботу планувати на основі результатів діагностики педагогів, вимог сучасної педагогіки, реалізації концепції школи та  реалізації Державного освітнього стандарту.

9.  Соціально – психологічній службі (Лещенко А.М., Іващенко О.І.):
9.1.Затвердити плани роботи соціально - психологічної служби на 2017/2018 н.р.
9.2. До 05.09.2017 р. провести діагностику рівня психічних процесів дітей, які  прибули на навчання до школи. Дані занести до індивідуальних карт розвитку дитини.
10.Шкільній бібліотеці ( Оверчук Л.В.):
10.1.З метою забезпечення реалізації проблемної теми школи спланувати план роботи шкільної бібліотеки.
10.2.Проводити підбір методичної літератури згідно проблемної теми навчального комплексу.

10.3.Проводити огляд новинок методичної літератури з предметів.

11.Провести методичні заходи з педагогами:
11.1. Педагогічні ради:
- «Аналіз діяльності педколективу школи за 2016/2017 начальний рік та завдання на новий 2017/2018  навчальний рік. Організація роботи педагогічного колективу в умовах школи повного дня» - серпень;
- «STEM – освіта –  шлях у майбутнє: від теорії до практики» - листопад;
- «Життєзнавство – змістова домінанта концепції «Нова українська школа» - січень;

- «Самоосвіта – один із шляхів підвищення професійної майстерності педагогів» - березень;

- «Результативність роботи вчителя через моніторинговий супровід управління якістю освіти для реалізації Нової української школи через шкільну комп’ютерну програму» - травень. 

11.2. Малі педради:
- «Наступність навчально – педагогічних дій під час переходу учнів 6 року життя, 4 та 9 класів до наступного ступені навчання (1,5,10 класів), як важлива умова створення адаптивно – освітнього середовища НВП» - вересень;

- «Адаптація дітей раннього та молодшого віку до умов дошкільного підрозділу» - жовтень; 
- «Корекція знань і умінь учнів через моніторинговий супровід якості освіти та результативність роботи вчителя, вихователя» - грудень, березень;

- «Результативність роботи вчителя через моніторинговий супровід якості освіти в ході реалізації Державного освітнього стандарту, БКДО» - травень.
11.3. Семінари, семінари – практикуми:

- «Навчаємося українському мовленню» (для вихователів дошкільних підрозділів) – вересень, грудень, березень, травень;
- «Інноваційна діяльність педагога у формуванні життєвих компетентностей дітей як запорука успішного саморозвитку та самореалізації особистості в умовах впровадження нових державних стандартів» - жовтень; 

- «Мистецтво жити – найцінніша компетентність людини» - грудень;
- «Вдосконалення професійної майстерності педагогічних працівників, результативність та якість навчально – виховного процесу  шляхом впровадження хмарних технологій» - квітень.
11.4. Методичні тижні:

- «Спільна робота школи, сім’ї та громадськості з формування морально – етичної культури школярів» - жовтень;

- «Навчальний кабінет як засіб підвищення ефективності уроку» - грудень;

- «Перспективи впровадження технології портфоліо навчальних досягнень учнів» - лютий;

- «Уроки систематизації та узагальнення знань крізь призму Державного освітнього стандарту початкової та повної загальної середньої освіти» - квітень. 

12. Провести заходи з педагогами:

12.1.Творчі звіти вчителів, які атестуються – січень;
12.2.Декаду педагогічної творчості вчителів – березень;

12.3.Предметно – методичні тижні (відповідальні керівники ШМО та заступники директора школи закріплені за методичним об’єднанням):

- Тиждень трудового навчання – 15.01 – 19.01
- Тиждень історії та правознавства – 19.02 – 23.02 

- Тиждень образотворчого мистецтва – 06.11 – 10.11 

- Тиждень хімії – 11.12 – 15.12
- Тиждень української мови та літератури – 12.03 – 16.03  

- Тиждень фізики – 19.03 – 23.03 

- Тиждень російської мови та літератури – 13.11 – 17.11 

- Тиждень інформатики – 22.01 – 26.01 

- Тиждень музичного мистецтва – 18.12 – 22.12 

- Тиждень фізичної культури – 02.10 – 06.10 

- Тиждень географії – 09.04 – 13.04 
- Тиждень математики – 27.11 – 01.12 

- Тиждень основ здоров’я – 18.09 – 22.09 

- Тиждень початкової школи – 23.04 – 27.04 

- Тиждень іноземних мов – 05.02 – 09.02 

- Тиждень біології та екології – 16.10 – 20.10 
- Тиждень дошкільників – 14.05 – 18.05 
- Методична декада «Уроки показують майстри педагогічної праці» – лютий;
- Декада «Шевченківські дні» – березень; 

- Місячник забезпечення здобуття обов’язкової загальної середньої освіти дітьми і підлітками шкільного віку – жовтень.  
13.Провести засідання методичної ради /за окремим графіком/: серпень – вересень, листопад, січень, березень, травень.
14.Провести засідання ШМО: вересень, грудень, січень, березень, червень.

15.Провести засідання динамічних груп: жовтень, грудень, січень, березень, травень. 

16. Провести інструктивно – методичні наради: протягом року.

17.Заступникам директора школи з НВР Буркот Л.П., Добринь Л.М., Сергєєвій Г.В., Болковій З.В., Старовій І.В., Мальованко В.В., Малохатько В.І. створити необхідні умови для роботи методичних підрозділів, систематично надавати допомогу їх керівникам.
18.Контроль за виконанням  даного наказу покласти на заступників директора школи згідно  їх функціональних обов’язків.

Директор ЗНВК № 19                                           Г.О. Тандура 

Виконавець
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